
                                                
                                                Du jeudi 29 octobre 2020

Jeudi 29 octobre 2020, lors du comité technique (CT) du centre pénitentiaire d'Avignon-Le Pontet, notre
organisation  n'a pas pas validé le Procés-Verbal du dernier CT. En effet les modifications demandées
par FO n'ont à ce jour toujours pas été effectuées.
Lors de ce CT, les sujets suivants ont été abordés :

               PLAN LOCAL DE FORMATION (PLF)

Le PLF 2021 a été validé en l'état. Au vue de la crise sanitaire actuelle et du manque de visibilité qu'elle
implique, certaines formations prévues début janvier seront autant que possible programmées pour la
fin de l'année 2021.
Seule la formation "TIR" est maintenue jusqu'à nouvel ordre.

                                                   AMÉLIORATION DES CONDITIONS DE TRAVAIL (ACT)

En ce qui concerne le renouvellement des canapés de la salle de repos, les OS ont insisté pour que ce
materiel soit enfin acheté, quitte à ce que ce soit pris en charge par  le budget de l'établissement.

Réponse de la direction : L'établissement prend en charge sur son budget l'achat des canapés prévus
sur les ACT 2020.

Pour les ACT 2021, FO a demandé la refection et l'amélioration des chambres du personnel de nuit.

   Réponse de la direction : Un devis doit être soumis à la direction avant la fin du mois de novembre.

                          LE SURVEILLANT ACTEUR

Ce projet porté nationalement par l'Ufap et qui ajouterait de nombreuses missions aux agents déjà
surchargés de travail, doit être réévalué plus en détail lors d'un prochain CT.

Toutefois un projet de rotation tous les 2 mois sur bâtiment a été proposé par la direction. 

FORCE OUVRIÈRE  s'est OPPOSÉ CATÉGORIQUEMENT à ce projet
qui ne va pas dans l'intérêt des agents !!!

                                                                 TRAVAUX DE SÉCURISATION

      La direction nous informe :

– que dès lundi 02 novembre des travaux de changement de caillebottis seraient mis en oeuvre,
dans un premier temps sur les côtés promenades des 2 maisons d'arrêts et à terme sur
l'ensemble de l'établissement.

– Agrandissement de l'Unité Sanitaire en Milieu Pénitentiaire (USMP). 
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                           POINT SUR LE PLANNING

                   Suite aux rencontres en service de nuit entre la direction et les agents, demandées
          par FO. Celles-ci a relevé les problématiques suivantes :

• problèmes de planifications,
• problèmes d'absentéisme,
• pas de visibilité sur la planification,
• planning instable,
• planification de longues journées sans l'accord préalable des agents,
• trop de sauts de nuits attribués à certains agents postés,
• rééquilibrage des équipes,
• dés qu'un changement de planning est effectué, les agents veulent être prévenus oralement,
• non-respect du roulement des tours de nuit,
• difficulté relationnelle avec un certain personnel de la planification,
• volonté de passer à 3 semaines de Congés Annuels (CA) en été,
• injustice ressentie par les agents sur l'abaissement des heures en fin de mois par l'attribution de

repos hebdomadaire (RH) ou saut de nuit supplémentaire, alors que ceux-ci ont été volontaires
pour des rappels et ainsi rendre service à l'établissement en début de mois,

• maintien du service de nuit à 11 agents.

Toutes ces problématiques ont été dénoncées par FO depuis plusieurs mois !!!

            Réponse de la direction aux différents demandes : 

• Rééquilibre des équipes pour limiter les sauts de nuits en créant un appel d'air en
comblant les postes vacants dans les brigades et l'équipe postée 12 heures.

• Demander à la planification de régler le sentiment d'injustice vécu par les agents; en
travaillant sur l'égalité de traitement des agents. 

• La direction ne veut pas revenir sur le planning.

                                                                      QUESTIONS DIVERSES

– FO demande un local digne et décent pour les agents de l'Equipe Local de Sécurité Pénitentiaire
(ELSP).

Réponse de la direction : 2 solutions sont actuellement à l'étude :
- soit la construction d'une base ELSP en vue de la construction de l'établissement du Comtat
Vénaissin, au mieux en 2023,
- soit un algéco.

De plus, concernant l'ELSP du CP d'Avignon-Le Pontet, la direction nous informe qu'aucun
recrutement n'est prévu pour 2021.

En ce qui concerne la dotation en materiel de l'ELSP, c'est au 1er Surveillant responsable de
l'équipe locale de se rapprocher de l'économat pour faire un point.

– FO interroge également la direction sur la dotation en uniforme du personnel de surveillance qui
était prévu à partir du 15 octobre. 

Réponse de la direction : elle n'a pas de date de livraison de la Régie Industrielle des
Etablissements Pénitentiaires.

– FO demande aussi que les notifications du greffe soient effectuées par un agent du greffe,
combien de temps encore ce service sera-t-il en difficulté ?!!

Réponse de la direction : Cela fait parti de la fiche de poste des Premiers Surveillants.

FORCE OUVRIÈRE 
continuera à informer les agents et à défendre leurs intérêts envers et contre tous !!!
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